Мастер-класс
«От метода проектов к творческой активности учащихся»
Цель: формирование педагогической компетенции учителя через трансляцию опыта использования метода проектов.
моделирование деятельности учителя по внедрению метода проектов в процессе трудового обучения на основе опыта автора мастер-класса.
Задачи:
1. передать (представить) опыт учителя по обозначенной теме; 
2. организовать взаимодействие участников;
3. создать условия работы по  развитию  творческой активности участников МК;
4. способствовать развитию у участников умений по организации, контролю и рефлексии проектной деятельности;
5. содействовать осознанию участниками значимости полученного опыта.
Оборудование: компьютер, проектор, бумага, стикеры, раздаточный материал, фломастеры, карточки «QR-лото».
Целевая группа: учителя трудового обучения
         Ожидаемые результаты:
Понимание сути авторской системы.
Повышение уровня профессиональной компетенции
Рост мотивации участников мастер-класса к формированию собственного стиля творческой педагогической деятельности
Ход мастер-класса
1. Ориентировочно-мотивационный этап
Задача: обеспечение мотивации участников МК.
Приветствие.
На входе  участникам мастер-класса предлагаются пригласительные билеты (разные по цвету, в соответствии с цветом салфеток  на рабочих местах)  с правилами этикета (прием используется  для формирования групп). Присутствующие рассаживаются за столы, разделившись  на 3-4 группы.
М: Слово «этикет» появилось при короле Людовике XIV во Франции. На одном из пышных приемов короля всем приглашенным были вручены карточки с правилами поведения, которые должны соблюдать гости. Эти карточки назвали «этикетками». Отсюда и произошло понятие «этикет» - воспитанность, хорошие манеры, умение вести себя в обществе.
Упражнение “Возьми салфетку”
Цель: выявление представлений слушателей о себе.
М (предлагает участникам взять салфетку): «На случай, если потребуются, возьмите, пожалуйста, себе немного салфеток».
      М: представьтесь, пожалуйста и сообщите о себе столько фактов, сколько салфеток вы взяли.
2. Актуализация субъектного опыта участников
Задача: обеспечение активности участников в предстоящей деятельности.
Совместная постановка задач. Используется приём «Лист ожиданий». На доске импровизированное здание школы, а у участников – нарисованные фигуры учащихся. На них записываются ожидания от МК и вывешиваются на здание школы, таким образом, заполняют школу учащимися (интересующимися, активно мыслящими)
М: предлагаю  сейчас поработать в парах. Перед вами цветные листы бумаги, на которых вы сейчас запишете свои предполагаемые ответы на следующие вопросы: 
Метод «Метаплан».
1. Творчество - это…  
(способность человека из доставляемогодействительностью материала созидать новую реальность, удовлетворяющую многообразным потребностямчеловеческой жизнедеятельности; это креативная деятельность, это особый взгляд на мир)
2. Проект - это….
(способ достижения познавательной цели через детальное изучение проблемы (технологию), которая в итоге будет иметь реальный, практический, соответствующе оформленный результат)
3. Качества творческой личности …
(потребность в нестандартном решении задач, жажда познания и преобразования, творческая инициатива, критичность ума, уклонение от шаблона, высокая самоорганизация, самостоятельность в поиске путей и способов решения задач)
3. Целеполагание:
Задача: постановка целей участниками и выявление их ожиданий
М: Сегодня предлагаю вам освоить метод поектов. Я обозначила цель тремя буквами «П»: понять, проверить, применить
4.Информационно-деятельностный этап:
Задачи: знакомство с технологией, приёмами, методами, способами деятельности; создание атмосферы коллективного взаимодействия по формированию определённых умений; обеспечение практической деятельности участников по освоению технологии, приёмов, методов и т.д.
М: Каждый учитель регулярно задает себе вопросы: «Как сделать эффективным процесс обучения?»
Проект – план, замысел, в результате которого автор должен получить что-то новое: продукт, программу, книгу, сценарий и т.д. Под проектом понимается самостоятельная творческая работа учащихся, выполненная от идеи до ее воплощения в жизнь под контролем и при консультировании учителя.
 Поскольку в основу такой деятельности положена направленность на результат, который получается при решении той или иной практически или теоретически значимой  проблемы. Чтобы добиться результата в решении проблемы через разработку проекта, ребенку необходимо научиться решать ряд задач.
Используя метод проектов в течение нескольких лет, я увидела большие преимущества:
· укрепление межпредметных связей 
· дифференциация деятельности учащихся, увеличение интереса к предмету, 
· развитие творческой активности
· переход от репродуктивной к преобразующей деятельности во время выполнения различных технологических операций.
Вовлечение учащихся в проектную деятельность происходит постепенно. В системе работы по развитию творческой активности важно построить путь от использования учащимися V классов краткосрочных проектов  до самостоятельного выполнения в IX классе индивидуальных долгосрочных проектов.
Например, при изучении в V классе тем вариативной части программы
при изготовлении объектов труда с элементамии метода проектов учащимся предлагаю выполнять парные или групповые проекты. В IX классе учащиеся выполняют проект самостоятельно.  На таких учебных занятиях я выступаю в роли оппонента, где каждая учащаяся доказывает рациональность своего выбора, решения или действия.
Развитию творческой активности способствует использование на уроке и во внеурочной деятельности метода проектов.
В проекте, как и во всякой другой деятельности, есть определенное количество этапов, представляющих собой ступени на пути к планируемому результату. (Этапы выполнения проекта предлагается определить  по группам.  Для 1 группы назвать составляющие исследовательского этапа. Для 2 – технологического, для 3 – заключительного) используя  приём «Открытый микрофон». Предлагаю каждой группе подготовить краткое сообщение и  определить как каждый этап влияет на развитие ТВ.активности
 Нарезка ЭТАПЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОЕКТА 
1. Организационно-подготовительный.
 - Обоснование возникшей проблемы
 - Выбор модели. Описание внешнего вида модели.
 - Выбор материалов.
 - Выбор оборудования, инструментов, приспособлений.
(рефлексивные компетенции: умение понять проблему; поисковые- находить недостающую информацию и  обрабатывать её)
2. Конструкторский 
- разработка технологической документации
- критерии оценки конечного результата и процесса работы
- выбор лучшего варианта
          - изучение технологии изготовления задуманного объекта, проведение  расчетов, замеров
(умение проектировать процесс, планировать д-ть, исследовательские: выбор лучшего варианта)
3. Технологический этап.
 - выполнение технологических операций.
 - практическое выполнение проекта.
- соблюдение условий правил безопасной работы ,культуры труда.
(коммуникативные: навыки работы в группе, находить и исправлять ошибки, взаимопомощь в группе)
4. Заключительный этап.
 - Оценка проделанной работы.
 - Оформление и защита проекта.
(презентационные: умение держать себя во время выступления, отвечать на незапланированные вопросы, артистические)
Презентация результатов работы каждой группы
Практическая работа
Учитель всегда должен идти в ногу со временем. в нашей жизни появился компьютер, мобильный телефон. Поток информации в современном мире оказался настолько стремителен, что (как сокрушалась Алиса в Зазеркалье) приходится «бежать со всех ног, чтобы только оставаться на том же месте». А уж чтобы двигаться вперед…
М: Предлагаю познакомиться с видами приемов гостей в ходе  Игры «QR-лото».
Группа получает карточку-лото, в ячейках которой зашифрованы названия видов приёма гостей с помощью QR-кодов.
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- Вам необходимо расшифровать названия приёма гостей с помощью QR-сканера и выбрать тот вид приёма гостей, о котором вы хотели бы узнать подробнее. 
- Определяясь с видом приёма, над которым вы будете работать, обратите внимание, что в информационных листах сложность приёма отмечена звёздочками. 
М:  Познакомиться с видами приёма гостей я предлагаю в ходе игры «Тендер». Работу продолжаем в группах. 
Участники работают в 4 группах: 3 группы - «Фирмы», 1 группа – «Эксперты».
У: Итак, представьте, пожалуйста, что вы Фирма по организации видов приёмов, только появившаяся на рынке труда, которая должна себя зарекомендовать. Но видов приёма существует ни один и ни два. И каждый вид приёма имеет свои особенности – так утверждает этикет. В ходе игры вы должны изучить особенности вида приёма гостей и презентовать себя таким образом, чтобы успешно выиграть Тендер. Для презентации вида приема вам необходимо сделать информационный плакат.
Группы «Фирма» (1-3), используя предлагаемы составляющие, готовят информационный плакат для презентации вида приема гостей:
1. Название фирмы.
2. Вид приёма, его особенности.
3. Определить особенности подготовки к каждому из приёмов.
4. Разработать последовательность проведения (алгоритм) каждого приёма.
5. Стоимость услуги.
6. Слоган фирмы.
 Группа «Эксперты» (4 группа) должна изучить информацию и оценить презентацию фирм по следующим критериям:
-грамотная (правильная) характеристика приёма;
-привлекательные условия;
-уровень сложности выбранного приёма;
-правильное выполнение практической части.
· Представители каждой группы рассказывают о том продукте, который получился в результате коллективной работы.
·  Презентация Вида приёма каждой из Фирм.
·  Выбор фирмы, которая выиграла Тендер.
Эксперты оценивают и выбирают Фирму, которая выиграла Тендер, обосновывают свой выбор. 
Комментарии экспертов. ОЦЕНИВАНИЕ экспертами согласно оценочной карте, выставление баллов. Вручение Тендера.
5. Рефлексивный этап
Задача: оценка эффективности взаимодействия педагога и участников МК;определение значимости полученных знаний и умений для использования в дальнейшей деятельности
· А сейчас вернемся к вашим предполагаемым вариантам ответов на вопросы, на которые вы отвечали в начале урока.
Я раздаю вам ваши предполагаемые ответы на вопросы, которые вы писали в начале урока. Вам необходимо выбрать, отрезать и прикрепить на доску только правильные ответы, применяя знания, которыми вы уже владеете. 
Обратимся к задачам, которые ставили в начале нашего занятия. Оправдались ли те ожидания, которые записаны на здании школы? Комментируя снимаем фигуры школьников и ставим рядом со здание школы со словами, что только от учителя зависит какой ученик (Выпускник) выйдет из школы….. (Творческий, умеющий мыслить ,отвечать и создавать ….)
М и У: Делают вывод об эффективности взаимодействия участников МК, актуальности полученных знаний, результативности достижения цели.
Надеюсь, что представленный вашему вниманию материал, повысит вашу мотивацию к овладению методом проектов.
М: Предлагает ответить на вопрос «Сбылись ли ожидания?»
У: Отвечают на предложенный вопрос. Оценивают полученный опыт для применения в дальнейшей практике

Приём "Благодарю…".
А сейчас я предлагаю каждому участнику выбрать только одного из участников своей группы, кому хочется сказать спасибо за сотрудничество и пояснить, в чем именно это сотрудничество проявилось. 
Благодарственное слово учителя-мастера является завершающим. При этом он выбирает тех, кому досталось наименьшее количество комплиментов, стараясь найти убедительные слова признательности и этому участнику событий.
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